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Муниципальное дошкольное образовательное учреждение  

«Детский сад № 8» 

ПАСПОРТ ПРОДУКТОВ  

МУНИЦИПАЛЬНОГО ПРОЕКТА 

Тема: «Цифровая компетентность – фактор профессионального роста педагогических кадров» 

Цель: создание образовательной сети, интегрирующей процессы формального, неформального и информального образования 

управленческих команд, педагогов (воспитателей, узких специалистов) дошкольных образовательных учреждений, способствующей 

развитию цифровой компетентности педагогических кадров МСО как фактора преодоления не успешности в освоении образовательной 

программы дошкольного образования воспитанниками и успешной социализации выпускников в образовательной среде школы. 

Задачи:  

 определить уровень развития основных цифровых компетенций управленческих команд, педагогов ДОУ;  

 создать условия для развитие цифровых компетенций управленческих команд, педагогов ДОУ средствами цифровой 

образовательной среды; 

 провести проектные сессии направленные на развитие цифровой грамотности управленческих команд, педагогов дошкольных 

образовательных учреждений;  

 вовлечь педагогов МСО в процессы освоения и апробации ресурсов цифровой образовательной среды;  

 подготовить педагогов – тьюторов, способных содействовать повышению уровня цифровой грамотности управленческих команд, 

педагогов дошкольных образовательных учреждений; 

  создать ресурс цифровой среды, способствующий процессу непрерывного развития цифровых компетенций управленческих 

команд, педагогов дошкольных образовательных учреждений. 

Основная идея заключается в том, что руководитель, педагог ДОО, владеющий широким спектром цифровых компетенций 

обеспечивает вариативность организации образовательной деятельности, непрерывность взаимодействия с социальными партнерами, 

развитие цифровых компетенций воспитанников и, следовательно, подготовку мобильного выпускника, успешно адаптирующегося в 

условиях цифрового общества. 

При этом, цифровая грамотность служит катализатором развития, потому что содействует самообразованию управленческих команд, 

педагогов дошкольных образовательных учреждений, как гражданина информационного общества, потребителя электронных услуг. 

Результат: 

1. создано цифровое образовательно-сетевое сообщество, обеспечено постоянное его функционирование посредством размещения 

готовых к использованию видео-кейсов практических, теоретических материалов; 

2. обучено более 70 педагогов - тьюторов, которые на местах обеспечили 100% сопровождение процесса непрерывного развития 

цифровых компетенций управленческих команд, педагогов дошкольных образовательных учреждений МСО. 
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«10 » февраля 2025 г.  

 

Заведующий МДОУ «Детский сад № 8» ________________________ Л.Н. Нагибина 
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