
Муницип€шьное дошкольное образовательное учреждение
<!етский сад Jф 133>

прикАз

от 26.08.2024 r, хп/Ц
г. Ярославль

<Об ОРzанuЗацuu насmавнuчесmва наd ллолоdымu пеdаzоzаJvlu на 2024-2025 уч.еоd

МДОУ <,Щеmскuй cad М ] 3 3 >

На основании Распоряжения Министерства просвещениl{ Российской Федерации J\b
р_145 от 25.12.2019 г., а также в целяхре€Lлизации федеральных проектов "Современная
школа", "Успех каждого ребенка", "Молодые профессионалы" национtLльного проекта
"Образование", ре€Lлизуется Модель наставничества.

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить положение о реtlJIизации программы (системы) наставничества, план
работы в МЩОУ <!етский сад Ns 133> (приложение 1).

2. Назначr,rгь куратором школы молодого педагога старшего воспитателя Маркову
м.в.

3. НазначиТь воспитателей Антоху Е.ю., Хайдарову И.н., Мореву И.С., Маркова
м.в. наставниками молодых воспитателей Викторовой Е.С., Ушаковой ю.р.,
Ковчур Ю.С., Субботина Т.А.

4. СтаршемУ воспитателю Марковой м.в. обеспечить взаимодействие с
наставляемыми в рамках положенIбI о наставничестве и индивидуtlJIьного IIлана
наставншrества в течение 2024-2025 учебного года.

5. Главному бухга;rтеру Соловьевой И.Н. вкJIючить в тарификацию педагогов
наставников участие в работе наставничества.

6. Предоставить отчет о результатах наставничества за2024- 2025 учебный год на
итоговом педагогическом совете

7. Контроль оставляю за собой

Заведующий

МДОУ <,Щетский сад Ns 133>

Ю.В. Плещева

ва Ю.Р. Уцтакова

Е.А. Антоха т Субботина

и.с. Морева Е.С. Викторова

hr,,/ и.н Хайдарова
гъо *JL,Ф-ц-)'--и.н соловьева

Ю.С. Ковчур

\



<<о BHeceHutt tlзмененuй В прuкаЗ оrп 26.08,2а24 z. Jф 204 ко> <об ор?анlЕtацuu

насrпавнuчесmва наd молоОьlлJrLt пеdаеоZQлич на 2024-2а25 уч.еоdD Д[ДОУ кfiеmскuй caD

N9 133)

Вr*ести уiзменеrrrая в приказ от 26.08.2а24 г. М 204 (о> коб оргаЕизаIýм

"u.r*r"*recT3a 
над моJIсдыми педагогами на2024-2025 1"l. гор мдоу к,Щетскlй сал

Ns 133} в связи с увоJIънеIп{ем молодого trедагога,

прикАз

от 30.09.2а24 г. Ns }|!n'a 7

г. Ярославпь

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. .ВrтестИ измоЕе11ия в приказ от 26.08.2024 г. Ns 204 (о> (об организации

ЕаставIIичества над молодыми 11едагогами Еа 2024-2025 )л{, год) мдоу
<ýетскиЙ сад Ng 133> в связи с уволънением молодOго педагога Субботtшой

Т.П. - наставник Хайдарова И.Н.
2. НазнаЧrrгь восп!шателя Хйдарову И.Н. наQтавIтиком мопOдого шедагога

Агаронян Л.А.
'3. Старшему воспитатеjIю Марковой м.в. обесгrечить взаимодейотвие с

наставJI'Iемы}4и в рамках поJIожения о наставничестве и I4ндивидуаJБнOrо

IIJIана 11acTaBIIIЦIecTBa в теч9ние 2024-2025 улебного года,

4, Главному бусалтеру Соловъевой И.Н. вкJIючить в тарификацию Еедагога

IIаставника )частие в работе
5. Контролъ ocTaBJuIю за ообой.

Завещдоlщтй

МДОУ <,Щетскэй сад Ng tЗЗ>

Ю.В. Плещева

М.В. Маркова л.А. Агаронян

"r 
'И.н. Хайдарова

И.Н. Соловъева

i



прикАз

от25.1 L.2024t. ж,50Jа а"
г,Яроспавль

<со внесеНuu ltзMeHeHutt В прuкаЗ оrп 3а,09,2024 е. Ng 249а ко> <об ореанlllацuu
- насmавНuчесmва наd лполоdьtмч пеОаеоZамll на 2024,2025 уч.еоd> trщоУ <[еrпскuй саD

Ns 133))

Внестц изм9нения в IIрикщ от 30.09.2а24 г. Ns 249а (о) (об организilIии

";;r;й..r"u над молодыми педагогами на2024,2025 )л{. ,0д) МДоУ к,Щетский сад

Jчь 133> в овязи с увоJIънеflцoм мододого педагога.

ПРИКАЗЫВАIО

1. ВнsстИ измененИя в прикtlз от 30.09.2024 г. Ns 249а (о) (об организации

настазнЕЧества над молодыми педагогами па2024,2025 1"r. год> МДОУ
<,Щетский сад Ns 1зз> в связи с уволъЕением мододого педагога Дгаротrян л,д, -

наставш.Iк ХаЙдарова И.Н.
2. Нфначлrгъ восплйателя Хайдарову и.н. наставником молодогс педагогашек

л.н.
3. Старшему вOсJIитатеJдо Марковой м.в. обеспечить взаимодействие с

наставJIяемыми в рамках полох(ения о HacTaBHшIeciBe и ицдивидуttльного плана

наставничества в течение 2024,2025 уIебного года.

4. Главному бухгалтеру Соловъевой И.Н. вкJiючитъ в тарификацию педЕгога

IIаатавника )ruастие в работе
5. Контроль оставJIrtю за собой.

;'

Заведующий

МДОУ <<ýетский сад Ns 133>

Ю.В. Плещева

Л.Н. ШекМаркова

Хайдарова

И.Н. Соловъева



Плап по наставничеетву на2024/25 учебный год в МДОУ <<Щетский садЛЬ133>

Мероприятие Сроки ответственный

Выявить проблемы и трудности tIедагогов и
специаJIистов (провести анализ проблем за прошлый
учебный год)

В течение года Старший воспитатель

Определить наrrравления работы наставIlиков
(указать необходимые направления с учетоN{
вы;IвJIенЕых проблем) :

заведующий - старший воспитатель;
педагоги-стажисты - молодые педагоги;
обучение ИКТ педагогов-стажистов;
воспитатели - родители

Начало

учебного года
Заведующий,
старший воспитатель

Издать приказ об организации наставничества в

детском саду
Начало

уrебного года
Заведуюrций

Разработать положение о наставничестве
На.Iало

уrебноrо года
Заведутощий,
старший воспитатель

Составить план работы наставников на улебный год
Нача,то

уrебного года
Заведующий,
старrпий воспитатель

Определить наставников в соответствии с
требованиями цоложения 0 наставничестве

Начало

учебного года
Заведlтощий,
старший восIIитатель

Определlтть подшефньrх педагогов и сIIециfuтистов
ilо итогам анализа их проблем и трудностей

Начало

1.rебного года
Заведуюrций,
старший воспитатель

Утвердить: положеЕие о наставничестве, годовой
план работы наставников, сfIиски Еаставников и
подшефных педагогов

Нача,то

1^rебного года
Заведуюций,
старший воспитатель

Организовать процесс обl^rения молодых педагогов
по индивидуальным шланам наставников с
использованием разньж форм работы

В течение года
Старший восгIитатель,
наотавники

Провести заседания наставников
1 раз в три
месяца

Старший воспитатель,
наставники

Провести мониторинг реализации плана
наставничества

В течение года Старший воспитатель

Наградить наставников по итогам работы В течение года
Заведуюrций,
старший восIIитатеJIъ

Подготовить отчет о работе с подшефным педагOгом
и презентовать результаты его профессиональной
деятепьнOсти (готовое портфолио, открытьй показ и
др.)

В течение года
Наставники-педагоги,
подшефные педагоги

Подвести итоги работы Еаставников на итоговом
педсовете Май Старший воспитатель


