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формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья  воспитанников.

Режим работы Детского сада:
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 7:00 до 19:00.

Аналитическая часть
I. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования. Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», с требованиями СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

Детский сад посещают 159 воспитанников в возрасте от 1,6 до 7 лет. В детском саду сформировано 6 групп: 1 - общеразвивающей направленности, 5 – комбинированные для детей с ТНР. Из них:

-  1 группа раннего возраста (общеразвивающая) – 27 детей;

− 2 младшая группа (комбинированная) –  29  детей;

− 2 средние группы (комбинированные) – 23 и 27 детей;

− 1 старшая группа (комбинированная) – 27 детей;

− 1 подготовительная к школе группа (комбинированная) – 25 детей.

О реализации образовательной деятельности в дистанционном режиме

В плане работы детского сада на 2022 год предусмотреть мероприятия для родителей через организацию онлайн и предоставление записи занятий на имеющихся ресурсах (облачные сервисы Яндекс, Mail, Google, YouTube). Право выбора предоставлялось родителям (законным представителям) исходя из имеющихся условий для участия их детей в занятиях на основании заявления.

Для качественной организации родителями привычного режима для детей специалистами детского сада систематически проводились консультации, оказывалась методическая помощь и по возможности техническая. Данные мониторинга посещения онлайн-занятий и количества просмотров занятий в записи по всем образовательным областям свидетельствует о достаточной вовлеченности и понимании родителями ответственности за качество образования своих детей.

Воспитательная работа

Детский сад реализует рабочую программу воспитания и календарный план воспитательной работы, которые являются частью основной образовательной программы дошкольного образования.

За время реализации программы воспитания родители выражают удовлетворенность воспитательным процессом в Детском саду, что отразилось на результатах анкетирования, проведенного 13.12.2022. Вместе с тем, родители высказали пожелания по введению мероприятий в календарный план воспитательной работы Детского сада, например — проводить осенние и зимние спортивные мероприятия на открытом воздухе совместно с родителями. Предложения родителей будут рассмотрены и при наличии возможностей детского сада включены в календарный план воспитательной работы школы на второе полугодие 2023 года.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2022 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	145
	91%

	Неполная с матерью
	13
	8%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	1
	1%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	49
	31%

	Два ребенка
	64
	40%

	Три ребенка и более
	44
	29%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в ДОО.

Дополнительное образование

В детском саду в 2022 году дополнительные общеразвивающие программы реализовались по двум  направлениям: художественно-эстетическому и социально-педагогическому. Источник финансирования: средства бюджета и физических лиц. 
Подробная характеристика — в таблице.

	№
	Направленность / Наименование программы
	Форма организации
	Возраст
	Год, количество воспитанников
	Бюджет
	За плату

	
	
	
	
	2021
	2022
	
	

	1
	Художественно-эстетическая

	1.1
	Изостудия
	Студия
	3-5 лет
	6
	20
	-
	+

	
	Изостудия
	Студия
	5-7 лет
	4
	16
	-
	+

	1.2
	Хореография
	Кружок
	3-5 лет
	11
	17
	-
	+

	
	Хореография
	Кружок
	5-7 лет
	3
	3
	-
	+

	2
	Социально-педагогическая

	2.1
	Развивающие игры Воскобовича
	Кружок
	3-5 лет
	10
	13
	-
	+

	
	Развивающие игры Воскобовича
	Кружок
	5-7 лет
	21
	26
	-
	+

	2.2
	Занятия с логопедом
	Инд. занятия
	5-7 лет
	0
	6
	-
	+


В 2022 году в детском саду работали кружки по направлениям:

1) художественно-эстетическое: «Изостудия», «Хореография»;

2) социально-педагогическое: «Развивающие игры Воскобовича», «Занятия с учителем-логопедом».
Вывод: все нормативные локальные акты в части содержания, организации образовательного процесса в Детском саду имеются в наличии. Все возрастные группы укомплектованы полностью. Вакантных мест не имеется. В 2022-2023 учебном году в Детском саду организованы дополнительные образовательные услуги –  по художественному и социально-педагогическому развитию детей. В сравнении с 2021 годом наблюдается стабильно хорошая посещаемости занятий. Реализуется программа воспитания. 
II. Оценка системы управления организации
Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

По итогам 2022 года система управления Детского сада оценивается как эффективная, позволяющая учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году изменение системы управления не планируется.
III. Оценка содержания и качества подготовки обучающихся
Деятельность Детского сада направлена на обеспечение непрерывного, всестороннего и своевременного развития ребенка. Организация образовательной деятельности строится на педагогически обоснованном выборе программ (в соответствии с лицензией), обеспечивающих получение образования, соответствующего ФГОС ДО. В основу воспитательно-образовательного процесса МДОУ № 133 в 2022 году были положены основная образовательная программа дошкольного образования, самостоятельно разработанная в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования и с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, и адаптированная образовательная программа для детей с ОВЗ. 
В ходе реализации образовательной деятельности используются информационные технологии, современные педагогические технологии, создана комплексная система планирования образовательной деятельности с учетом направленности реализуемой образовательной программы, возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников, которая позволяет поддерживать качество подготовки воспитанников к школе на достаточно высоком уровне. 

Хорошие результаты достигнуты благодаря использованию в работе методов, способствующих развитию самостоятельности, познавательных интересов детей, созданию проблемно-поисковых ситуаций, использованию эффективных здоровьесберегающих технологий и обогащению развивающей предметно- пространственной среды. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне в Детском саду и планируется с учетом индивидуальных особенностей развития, состояния здоровья, способностей и интересов воспитанников. Также планируется индивидуальная работа с детьми, имеющими ограниченные возможности здоровья (ОВЗ), через интеграцию деятельности всех педагогических работников и родителей. В дошкольном образовательном учреждении сформированы и функционируют психолого-педагогическая служба, ППк.
Работа с детьми с ОВЗ
В 2022/23 учебном году коррекционную помощь в комбинированных группах получал 32 ребенка (с ТНР — 27 детей и 4 ребенка с ЗПР). В течение учебного года обследовано с целью выявления ОВЗ 55 детей. Направлено на ПМПК для определения и уточнения образовательного маршрута 22 ребенка.

Адаптированные образовательные программы реализованы в полном объеме. Коррекционная работа проводилась с использованием наглядных, практических и словесных методов обучения и воспитания с учетом психофизического состояния детей, с использованием дидактического материала. Коррекционная работа проводилась по следующим направлениям: накопление и актуализация словаря, уточнение лексико-грамматических категорий, развитие фонематических представлений, коррекция нарушений звукопроизношения, развитие связной речи. 

Участие воспитанников в конкурсах различного уровня в 2022 году
	№
	Мероприятия
	Дата
	Уровень (район, город, область)

Организаторы
	Участники, кураторы, результативность

	1
	Городской конкурс «Театральные ступеньки» среди воспитанников образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования, города Ярославля
	04.04.2022 – 06.04.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Муниципальное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад № 228»

Приказ № 01-05/108 от 01.02.2022 г.
	Сертификат участника

Куратор: музыкальный руководитель Дудченко С.В.


	2
	Районный конкурс «Праздник спортивного танца», среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений, расположенных в Дзержинском районе города Ярославля (дистанционный формат)
	Апрель 2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
	Грамота 3 место

Куратор: музыкальный руководитель 

Крылова С.Н.


	3
	Городской конкурс по пожарной безопасности, посвященный дню пожарной охраны, «Пожарная БезОпасность» среди обучающихся и педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы общего и дошкольного образования, города Ярославля
	21.04.2022 – 26.04.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Приказ № 01-05/329 от 04.04.2022 г.
	Грамота 1 место

Кошелев Константин, 

Куратор: Антоха Елена Юрьевна

	4
	Городской дистанционный конкурс творческих работ «Майский праздник – День Победы!»
	Апрель 2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Центр «Истоки»
	Сертификат участника

Шпилев Михаил
Куратор: Белокурова Мария Александровна

	5
	Открытый дистанционный городской  конкурс-выставка декоративно-прикладного и изобразительного творчества « Пасхальная радость»
	01.04.2021 – 

26.04.2022
	Городской

Департамент образования мэрии города Ярославля
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Центр детского творчества «Витязь»

Приказ № 01-05/428 от 11.05.2022 г.
	Сертификат участника
17 человек



	6
	Городской дистанционный конкурс творческих работ «Мир полон красоты»
	04.04.2022 – 30.04.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Приказ № 01-05/255 от 17.03.2022 г.
	Диплом – 2 место

Лиленко Ксения,

Куратор: Ершова Е.Е.
Сертификат участника

….

	7
	Городской конкурс «Интеллектуал 5+: турнир ЖИПТО» среди детей старшего дошкольного возраста
	21.04.2022 г.
	Муниципальный

ресурсный центр «Клуб любителей интеллектуальных игр: организация детско-взрослого сообщества в ДОУ города»
	Диплом – 2 место

Сажина Олеся

Кураторы: Лопухина Ю.А., Мартынова Л.И., Морева И.С.

	8
	Городской интеллектуальный конкурс «Самый умный» среди воспитанников муниципальных дошкольных образовательных учреждений города Ярославля
	11.05.2022 – 13.05.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Приказ № 01-05/384 от 20.04.2022 г.
	Сертификат участника
3 человека

	9
	Городской дистанционный конкурс визуального семейного творчества «Мы»
	04.07.2022 – 30.08.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля

Приказ № 01-05/566 от 08.06.2022 г.
	Сертификат участника

Куратор: Корегина И.Е.

	10
	Городской конкурс-выставка детских рисунков «Мой любимый МультГерой в родном городе» среди воспитанников длшкольных образовательных учреждений города Ярославля»
	01.08.2022 – 26.08.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение Детский сад № 144»

Приказ № 01-05/627 от 29.06.2022 г.
	Диплом 2 место

Миньковский Михаил
Сертификат участника

Сажина Олеся

	11
	Открытое первенство города Ярославля по  футболу среди дошкольных образовательных организаций, приуроченного к Дню Знаний
	10.09.2022 
	МУ СШ № 13
	Сертификат участника



	12
	Городской дистанционный конкурс визуального семейного творчества «Мы»
	04.07.2022 – 30.08.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля

Приказ № 01-05/566 от 08.06.2022 г.
	Сертификат участника

Куратор: Корегина И.Е.

	13
	Городской конкурс декоративно прикладного творчества  «Соленая сказка» среди воспитанников и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования города Ярославля реализующих программы дошкольного образования (дистанционный формат)
	01.09.2022- 15.09.2022 
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля

Приказ № 01-05/722 

от 02.08.2022
	Диплом 1 место

Шушугина Алиса

Куратор: Шушугина Ю.А.

	14
	Физкультурно-массовое мероприятие «Открытое первенство по футболу города Ярославля среди дошкольников»,  приуроченное к празднованию Дня Знаний
	03.09.2022 г.
	Управление по физической культуре и спорту мэрии города Ярославля и МУ СШ № 13.
	Грамота за участие

Мальчики подготовительной группы № 4

	15
	Городской конкурс творческих работ «В каждой избушке свои игрушки» среди педагогических работников, воспитанников и родителей (законных представителей) дошкольных образовательных учреждений города Ярославля
	19.09.2022 – 31.10.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля


	Сертификат участника

Бижик Алёна,   

Куратор: Бикулова С.В.

	16
	Соревнования по лего-конструированию «Lego Party» в рамках Х Городских Дней Науки и Техники
	27.11.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля

МОУДО «Городской центр технического творчества»
Приказ № 01-05/1277 

от 30.12.2022
	Диплом 1 место

Крюков Роман, 

Сертификат участника

Баранова Варвара

Куратор: Морева И.С., Мартынова Л.И.

	17
	Городской творческий дистанционный конкурс «Мама – главный в мире человек» 
	08.11.2022 – 14.12.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля


	Сертификат участника

Вокальная группа: Шушугина Алиса, Абополова Элина, Баранова Варвара, Бухарцева Милана

Куратор: Дудченко Светлана Викторовна

	18
	Городская социальная акция среди муниципальных дошкольных образовательных учреждений «Открывая горизонты»
	31.10.2022 – 14.11.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля


	Благодарственное письмо

Дудченко Светлана Викторовна

	19
	Городской конкурс «Семейные ценности» 
	14.11.2022 – 18.12.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля


	Диплом 1 место

Вокальный дуэт Баранова Варвара и мама

Куратор: Дудченко Светлана Викторовна

	20
	Городской конкурс новогодних игрушек  «ЯрЁлка»
	21.11.2022 – 23.12.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля


	Сертификат участника

Семья Меньшиковых,

семья Султанхужаевых,

семья Архангельских,  семья Лёгких, семья Кузьминых, семья Хайдаровых, семья Розовых, семья Ветровых

	21
	Городской конкурс творческих работ «Дворец Деда Мороза» среди воспитанников, педагогических работников, родителей (законных представителей) дошкольных образовательных учреждений города Ярославля
	26.12.2022 – 17.01.2023
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля


	

	22
	I Всероссийский музыкальный фестиваль «Воспитатели России» в рамках проведения Всероссийского марафона «ТаланТы» г. Москва
	10.10.2022 – 15.11.2022
	Всероссийский

Всероссийская общественная организация содействию профессиональной сферы дошкольного образования «Воспитатели России» 
	

	23
	Городской конкурс творческих работ «Новогодний калейдоскоп» среди воспитанников и родителей (законных представителей) дошкольных образовательных учреждений города Ярославля (дистанционный формат)
	28.11.2022 – 30.12.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля


	Диплом 1 место
в номинации "Новогодний танец", танец "Вальс снежинок" воспитанницы подготовительной группы, куратор: музыкальный руководитель Максимова М.Е.;
Диплом 1 место
в номинации «Новогодняя песня», песня «Эх, мама», воспитанницы подготовительной группы, куратор: Дудченко С.В.

Свидетельство участника

Кротков Кристофер,

Тихов Михаил, Шамоян Дамир, Чумаков Илья, Кроткова Изабелла, Рыбалкина София

	24
	Всероссийская акция «Новогодние окна»
	05.12.2022 – 08.01.2023
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля


	Сертификат участника



	25
	Новогодняя кольцевая лыжная гонка
	31.12.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Ассоциация школьных спортивных клубов города Ярославля в 2022-2023 учебном году
	Диплом 1 место
Шпилев Михаил
Куратор: Мехренгина К.И.


Вывод: образовательный процесс в Детском саду организован в соответствии с требованиями, предъявляемыми ФГОС ДО, и направлен на сохранение и укрепление здоровья воспитанников, предоставление равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка. Оценка индивидуального развития позволила выделить детей, которые нуждаются в особом внимании педагога и в отношении которых необходимо скорректировать, изменить способы взаимодействия, составить индивидуальные образовательные маршруты. Работа с детьми с ОВЗ продолжается. Полученные результаты говорят о достаточно высокой эффективности коррекционной работы. 

IV. Оценка организации учебного процесса 
(воспитательно-образовательного процесса)
В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками образовательного процесса являются дети, родители, педагоги.

Основные форма организации образовательного процесса:

· совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в рамках организованной образовательной деятельности по освоению основной общеобразовательной программы;

· самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. Продолжительность занятий соответствует СП 2.4.3648-20 и составляет:

· в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

· в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;

· в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

· в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;

· в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены перерывы продолжительностью не менее 10 минут.

Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах образовательного процесса.

В течение года проводилась систематическая работа, направленная на сохранение и укрепление физического, психического и эмоционального здоровья детей, по профилактике нарушений осанки и плоскостопия у детей. Педагоги Детского сада ежегодно при организации образовательного процесса учитывают уровень здоровья детей и строят образовательную деятельность с учетом здоровья и индивидуальных особенностей детей.
В физическом развитии дошкольников основными задачами для Детского сада являются охрана и укрепление физического, психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия. Оздоровительный процесс включает в себя:

• профилактические, оздоровительные мероприятия;

• общеукрепляющую терапию (витаминотерапия, полоскание горла, применение фитонцидов);

• организацию рационального питания (четырехразовый режим питания);

• санитарно-гигиенические и противоэпидемиологические мероприятия;

• двигательную активность;

• комплекс закаливающих мероприятий;

• использование здоровьесберегающих технологий и методик (дыхательные гимнастики, индивидуальные физические упражнения, занятия в сухом бассейне);

• режим проветривания и кварцевания.

Благодаря созданию медико-педагогических условий и системе оздоровительных мероприятий показатели физического здоровья детей улучшились. 
Группы здоровья детей:

I – 12 человек (7%)

II – 138 человека (87%)

III – 9 человек (6%)
Одним из основных направлений физкультурно-оздоровительной работы является создание оптимальных условий для двигательной активности детей, формирование у них необходимых двигательных умений и навыков, а также воспитание положительного отношения к здоровому образу жизни. В групповых помещениях созданы физкультурно-оздоровительные уголки. Функционирует спортивная площадка для организации двигательной активности на прогулке. Результаты мониторинга физического развития детей выявили положительную динамику физического развития.
Доля дней, пропущенных одним ребенком по болезни в отчетном периоде в среднем на одного ребенка составляет 11 дней, что не более среднего показателя по городу.
Вывод: воспитательно-образовательный процесс в Детском саду строится с учетом требований санитарно-гигиенического режима в дошкольных учреждениях. Выполнение детьми программы осуществляется на хорошем уровне. Годовые задачи реализованы в полном объеме. В Детском саду систематически организуются и проводятся различные тематические мероприятия. Содержание воспитательно-образовательной работы соответствует требованиям социального заказа (родителей), обеспечивает развитие детей за счет использования образовательной программы. Организация педагогического процесса отмечается гибкостью, ориентированностью на возрастные и индивидуальные особенности детей, что позволяет осуществить личностно-ориентированный подход к детям.
V. Оценка качества кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 40 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 21 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

· воспитанник/педагоги — 8/1;

· воспитанники/все сотрудники — 4/1.

За 2022 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

· высшую квалификационную категорию — 1 воспитателя;

· первую квалификационную категорию — 3 воспитателя.

Курсы повышения квалификации в 2022 году прошли 9  работников Детского сада, из них 8 педагогов. На 30.12.2022 1  педагог проходит обучение в ВУЗе по педагогическим специальностям. 
Из 23 педагогических работников соответствующих квалификационным требованиям профстандарта «Педагог», 6 педагогов – соответствую. Должностные инструкции соответствуют трудовым функциям, установленным профстандартом «Педагог».

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада


[image: image1.emf]до 5 летдо 10 летдо 20 летсвыше 20 лет


Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
Участие педагогов в профессиональных конкурсах в 2022 году
	№
	Мероприятия
	Дата
	Уровень (район, город, область)

Организаторы
	Участники, кураторы, результативность

	1. 
	Городской весенний добровольческий марафон «Даешь Добро!»
	07.04.2022-20.04.2022
	Городской
Департамент образования мэрии города Ярославля

Приказ № 01-05/201 от 03.04.2022 г.
	Специальный диплом
Заведующий и команда педагогического коллектива ДОУ

	2. 1
	Районный конкурс «праздник спортивного танца», среди воспитанников дошкольных образовательных учреждений, расположенных в Дзержинском районе г. Ярославль
	18.04.2022-30.04.2022
	Районый

Департамент образования мэрии города Ярославля


	Грамота 3 место 
Крылова С.Н.

	3. 1
	Городской конкурс на лучшее мероприятие природоохранной направленности среди муниципальных образовательных учреждений
	23.05.2022 – 17.06.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля

Приказ № 01-05/307 от 14.04.2022 г.
	Диплом за 2 место
Хайдарова И.Н.


	4. 2
	Районный конкурс «Волшебный мир цветов»
	09.06.2022 – 29.07.2022
	Территориальная администрация Дзержинского района мэрии города Ярославля


	Диплом за 1 место
Заведующий и команда педагогического коллектива ДОУ

	5. 3
	Районный конкурс «Волшебный мир цветов», номинация «Лучшее цветочное оформление территории общественных зданий и объектов социальной сферы всех форм собственности» - Образовательные учреждения
	2022 г.
	Районный

Территориальная администрация Дзержинского района

	Диплом – 1 место

Заведующий и команда педагогического коллектива ДОУ

	6. 4
	Муниципальный этап областного смотра-конкурса «Наш любимый школьный двор», номинация «Тематическая ландшафтная композиция» (среди дошкольных образовательных учреждений и начальных школ-детских садов)
	16.05.2022 – 23.09.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Приказ № 01-05/945

от 04.10.2022
	Диплом – 1 место

Заведующий и команда педагогического коллектива ДОУ

	7. 5
	Городской конкурс декоративно прикладного творчества  «Соленая сказка» среди воспитанников и педагогических работников муниципальных образовательных учреждений, реализующих программы дошкольного образования города Ярославля реализующих программы дошкольного образования (дистанционный формат)
	01.09.2022- 15.09.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля

Приказ № 01-05/722 

от 02.08.2022
	Сертификат участника

Шушугина Ю.А.

	8. 6
	Просветительская акция, посвященная Дню Рождения Общероссийского Профсоюза образования «Единый профсоюзный диктант»
	27.09.2022 
	Профсоюз работников народного образования и науки РФ г. Москва (Общероссийский Профсоюз образования)
	Сертификат участника

Мехренгина К.И.

	9. 7
	Сдача нормативов Всероссийский физкультурно-спортивный комплекс «Готов к труду и обороне»
	08.09.2022
	Министерство спорт России РФ

Приказ от 04.07.2022 
	Золотой знак отличия (VII ступень)

Лопухина Ю.А.

Мехренгина К.И.

Хайдарова И.Н.

Корегина И.Е.

	10. 8
	Городской конкурс творческих работ «В каждой избушке свои игрушки» среди педагогических работников, воспитанников и родителей (законных представителей) дошкольных образовательных учреждений города Ярославля 
	19.09.2022 – 31.10.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Приказ № 01-05/860 

от 03.11.2022
	Диплом – 1 место

Викторова Е.С.

Сертификат участника 

Бикулова С.В., Антоха Е.Ю.

	11. 9
	Большой этнографический диктант - 2022
	03.11.2022 – 08.11.2022
	Всероссийский
	Сертификат участника

2 участника: Морева И.С., Хайдарова И.Н.

	12. 10
	Городская социальная акция среди муниципальных дошкольных образовательных учреждений «Открывая горизонты» 
	31.10.2022 – 03.12.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Приказ № 01-05/1028 

от 25.10.2022
	Благодарственное письмо

	13. 11
	Городской конкурс среди педагогов «Лучшая дидактическая игра для детей, помогающая усвоить правила игры в шахматы»
	09.12.2022
	Городской
Клуб любителей интеллектуальных игр «Юный  стратег 76» г. Ярославля
	Диплом за 3 место
Морева И.С.


	14. 12
	Городской конкурс лучших психолого-педагогических практик 
	18.10.2022 – 05.12.2022
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля
Приказ № 01-05/1180 

от 05.12.2022
	Сертификат участника

Поплёскина А.А.

	15. 13
	Городской конкурс творческих работ «Дворец Деда Мороза» среди воспитанников, педагогических работников, родителей (законных представителей) дошкольных образовательных учреждений города Ярославля
	26.12.2022 – 17.01.2023
	Городской 

Департамент образования мэрии города Ярославля


	Сертификат участника

Викторова Е.С.


Вывод: в Детском саду созданы кадровые условия, обеспечивающие качественную реализацию образовательной программы в соответствии с требованиями обновления дошкольного образования. В учреждении созданы условия для непрерывного профессионального развития педагогических работников через систему методических мероприятий в Детском саду. Педагоги МДОУ № 133 зарекомендовали себя как инициативный, творческий коллектив, умеющий найти индивидуальный подход к каждому ребенку, помочь раскрыть и развить его способности. Таким образом, система психолого-педагогического сопровождения педагогов, уровень профессиональной подготовленности и мастерства, их творческий потенциал, стремление к повышению своего теоретического уровня позволяют педагогам создать комфортные условия в группах, грамотно и успешно строить педагогический процесс с учетом требований ФГОС ДО. Однако необходимо педагогам и узким специалистам более активно принимать участие в методических мероприятиях разного уровня, так как это, во-первых, учитывается при прохождении процедуры экспертизы во время аттестации педагогического работника, а во-вторых, играет большую роль в повышении рейтинга Детского сада.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
В Детском саду библиотека является составной частью методической службы.
Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2022 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к инновационной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;
− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

− рабочие тетради для обучающихся.

Развивающие пособия «Игры Воскобовича»:

- Игровизоры

- Геоконт «Великан»

- Геоконт «Малыш»

- Квадрат Воскобовича 2-хцв.

- Прозрачные квадраты

- Прозрачные цифры

- Чудо-цветики

- Конструктор букв

- Волшебные восьмерки

- Игровые пособия
Методическое пособие для каждой возрастной группы:

- Конструирование из строительного материала

- Физическая культура в детском саду. Конспекты занятий

- Музыкальное воспитание в детском саду. Конспекты занятий

- Детское творчество. Аппликация в детском саду

- Детское творчество. Лепка с детьми

- Утренняя гимнастика в детском саду. Комплексы упражнений

- Индивидуальная психологическая диагностика дошкольника. 5-7 лет

- Дети раннего возраста в детском саду. Программа и методические рекомендации для занятий с детьми от рождения до 2 лет

- Развитие речи в детском саду. Конспекты занятий

- Современный детский сад: Универсальные целевые ориентиры дошкольного образования

- Пространство детской реализации. Проектная деятельность (5-7 лет)

- Малоподвижные игры и игровые упражнения (3-7 лет)

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Информационное обеспечение Детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование –интерактивная доска New Touch Kids, столы для песочной терапии и арт-терапии «Звёздное детство» (световой стол-парта «Егоза»);
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В 2022-2023 году необходимо обеспечить подборку онлайн-ресурсов, поиск и/или разработку видеоконтента, определение электронного ресурса для размещения обучающих материалов, инструкций, методических рекомендаций и др., а также пополнить библиотечный фонд методической литературой и комплектами заданий по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы для подготовки педагогов к проведению занятий в онлайн.

Вывод: в Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:

• групповые помещения – 6;

• кабинет заведующего – 1;

• методический кабинет – 1;

• кабинет делопроизводителя – 1;

• музыкальный зал (физкультурный зал) – 1;

• пищеблок – 1;

• медицинский кабинет – 1;

• изолятор – 1;

• кабинет Изодеятельности – 1;

• кабинет учителя-логопеда - 1;

• кабинет педагога-психолога – 1.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2022 году Детский сад провел текущий ремонт (замена напольного покрытия) 2 групповых комнат, 2 спальных помещений, 1 раздевалки, музыкального зала.  Демонтаж и установка пластиковых окон в раздевальной группе № 2,  в рекреации второго этажа, кабинет заведующего. Приобретено и установлено  игровое оборудование на участке. Проведен косметический ремонт групп №6, №2.
Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.  
В 2022 году необходимо продолжить модернизацию цифрового обучающего оборудования и программного обеспечения, определить источники финансирования закупки.

VIII. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки качества образования от 01.03.2021. Мониторинг качества образовательной деятельности в 2022 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 96 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению и 15 процентов выпускников зачислены в школы с углубленным изучением предметов. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 14.12.2021 по 18.12.2021 проводилось анкетирование 147 родителей, получены следующие результаты:

· доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, — 81 процент;

· доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, — 79 процента;

· доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, — 77 процентов;

· доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, — 84 процента;

· доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, — 92 процента.

Анкетирование родителей показало хорошую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

Результаты анализа опроса родителей (законных представителей) свидетельствуют о хорошем уровне удовлетворенности качеством образовательной деятельности. 

Вывод: в Детском саду выстроена четкая система методического контроля и анализа результативности воспитательно-образовательного процесса по всем направлениям развития дошкольника и функционирования Детского сада в целом.

Статистическая часть

Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 30.12.2022.
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	159

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	159

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	0

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	27

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	132

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	159 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	32 (20%)

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	100 (64%)

	присмотру и уходу
	
	27 (16%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	11

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	21

	с высшим образованием
	
	13

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	10

	средним профессиональным образованием
	
	8

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	8

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	10 (38%)

	с высшей
	
	3 (10%)

	первой
	
	7 (29%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	9(43%)

	больше 30 лет
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	6 (29%)

	от 55 лет
	
	2 (10%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	30 (73%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	20 (49%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/8

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	да

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	5,25

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	91

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала 
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи». Детский сад укомплектован достаточным количеством 
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